GOBIERND RECIONAL GOBIERNQ REGIONAL CUSCO
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - PARURQO

7” “Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”
RESULTADO FINAL DE EVALUACION DE CURRICULUM VITAE CONVOCATORIA CAS 001 — 2025
TECNICO EN MANTENIMIENTO
1 788 |CAMALA NINA ALEXANDER 47214935 13 6 2 12 14 47 APTO PARA ENTREVISTA
2 906 |CCORIMAYLLA USCA YORLITH YIRDY 75612045 13 6 2 12 12 45 APTO PARA ENTREVISTA
3, 858  |MEDINA SOSA KATHERINE MILAGROS 70676362 13 6 2 10 12 43 APTO PARA ENTREVISTA
4 784 |VALENCIA PALOMINO KEVIN 73049660 13 8 2 8 10 41 APTO PARA ENTREVISTA
5 866 |HUAMAN CONDO EDISON 74226265 13 2 2 10 12 39 APTO PARA ENTREVISTA
6 792 |LIMPE DELGADO DORALY 72325979 16 12 2 8 0 38 APTO PARA ENTREVISTA
7 863  |PARRA CCORI JHON RICHARD 74072661 13 6 2 0 14 35 APTO PARA ENTREVISTA

71664770
| 2 | 812 [VARGAS PRADA YULISSA FABIOLA | 7ra038 | 13 | 12| 2 | 2| 0 | 39 | APTO PARA ENTREVISTA |

"~ |QUISPE QUISPE ADRIEL _ B 24487574 13

1 6 2 12 14 47 APTO PARA ENTREVISTA
2 8563  |MENDOZA MAMANI PEDRO (0)2430857 13 6 2 12 10 43 APTO PARA ENTREVISTA
3 892 | TERRAZAS HUAMAN WILLIAN 71524915 13 6 2 10 10 4 APTO PARA ENTREVISTA
4 900  |VELARDE FLORES SHEINNY 72189219 13 4 2 12 10 4 APTO PARA ENTREVISTA
5 905  [DIAZ PEREZ JUNIOR 45101997 13 8 2 12 0 35 APTO PARA ENTREVISTA

QUINONES DAYANARTURO | 72213405 13 § 2 B 10 39 APTO PARA ENTREVISTA
40504414 | 13 | 8 | 2 | 12 | 0 | 35 |APTO PARA ENTREVISTA |
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GURIERNO REGIONAL GOBIERNO REGIONAL CUSCO

o GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO
TrahaRTSE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - PARURO
@ “Afio de fa recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

RESULTADO FINALES DE EVALUACION DE CURRICULUM VITAE CONVOCATORIA CAS 001 — 2025
ESPECIALISTA EN TESORERIA

1 903 |CHALCO SOLARES MARIBEL 70123761 | 1] Sl 16 10 2 12 14 54 APTO PARA ENTREVISTA
2 804  |QUISPE FRISANCHO VILMA 40135043 | 8l | SI 18 6 2 12 12 50 APTO PARA ENTREVISTA
3 912 |MARTINEZ HUILLCA MARIBEL 76368148 | SI| SI 13 6 2 12 12 45 APTO PARA ENTREVISTA
4 800 |FARFAN AYME, YURI CIRO 72038681 [ S| SI 13 6 2 12 10 43 APTO PARA ENTREVISTA
5 871 |LIMACHI CCAPA TANIA 45018731 | 8t | SI 16 6 2 12 36 APTO PARA ENTREVISTA

e il WL

1 907 PUENTE DE LA VEGA CORONADO KEIKO 71227086 |51 31 13 12 2 12 12 51
MANUELA APTO PARA ENTREVISTA

2 901 |CHACON SALAZAR SIHUAR TAID 71710579 | 81| SI 14 12 2 12 10 50 APTO PARA ENTREVISTA

HAQQUEHUA ALVAREZ ORLANDO YUNIOR 70390185 13 ' APTO PARA ENTREVISTA_

2 899 |LOPEZ FARFAN HECTOR JOSE 44606170 | Sl | SI 13 12 2 12 10 49 APTO PARA ENTREVISTA
3 915 |AYALA VILLAR JIMMY 44845628 | Sl | SI 13 6 2 10 10 4 APTO PARA ENTREVISTA

2 | 902 |[PUMAMONTES FRANCISCO 40254999 | sI | sI 16 12 2 2 14 5 APTO PARA ENTREVISTA
3 | 904 [HUAMAN PILCO ELVIS JUSTINIANO 74042261 |81 | sl 16 6 2 12 14 50 APTO PARA ENTREVISTA
4 | 672 |QUISPE LEDEZMA JAXMIN FLOR 47114081 | si | sl 13 7 2 10 12 ® APTO PARA ENTREVISTA
5 | 657 |VELASCO ESCALANTE EULER TOMAS 4258208 |8l | 13 10 2 10 10 45 APTO PARA ENTREVISTA

La entrevista se realizara en horario de trabajo (09:00 am a 05:00 pm)

Con el siguente orden: dia martes 04/02/2025 03 FEBRERO DEL 2025
PRIMERO : Tecnico Nexus

SEGUNDO : Asistente Administrativo - Almacen

TERCERO :Asistente Administrativo - Patrimonio wa‘ERNO REGIONA- CUSCO

Con el siguente orden: dia miercoles 05/02/2025
PRIMERO : Especialista en Tesoreria

SEGUNDO : Especialista en Procesos Disciplinarios
TERCERO : Especialista en abastecimientos
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Con el siguente orden: dia jueves 06/02/2025
PRIMERO : Especialista en informatica
SEGUNDO : Tecnico en Mantenimiento


INFO_PARURO
Texto tecleado
jueves


